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)i (10)(2e) @minvws.nl]

(10)(2e)

To: (10)(2e) [ (10)(2e) frowzefronaeffroizey]| (10)(2e) (10)(2e)  i(itonzer
Cc: (10)(2e) o=l (10)2e) [l  (10)(2e) @minvws.nl]; (10)(2e) LR MELEDN @minvws.nl]
From: (10)i10ze)  (10)(2e) )]

Sent: Thur 5/7/2020 1:49:53 PM
Subject: FW: Beleidskwesties buitenland en PGB naast ZIN
Received: Thur 5/7/2020 1:49:54 PM

Hoi (10)(2e)

Hieronder een aantal signalen die via ZN zijn binnen gekomen. Vanochtend heb ik met[§l)leB]hier over gebeld en onze lijnin
antwoord hierop besproken. Ook hebben we besproken hoe we met dit soort signalen omgaan. Dit willen we met jullie afstemmen

voordat we terug gaan naar(glo)[ed)

Wat betreft de signalen en voorgestelde oplossingen vanuit ZN:
Ons lijken deze oplossingen prima. Deze signalen zullen voor relatief weinig budgethouders gelden, dus een oplossing op

maat (zoals hieronder staat) vanuit het zorgkantoor lijkt ons een goede oplossing.
We willen nog wel reageren dat de 13 weken pgh meenemen enkel geldt voor budgethouders die buiten de EU zitten,

binnen de EU geldt dit termijn niet.

Daarnaast stellen en ik een lijn voor wanneer we willen reageren op signalen van ZN:

De ‘kleine’ signalen, zoals hieronder door ZN gestuurd, lijkt ons goed om dit intern (ppgb en DLZ) op te pakken. Ook
hebben we ZN gevraagd om wanneer ze een signaal sturen ook meteen een voorstel te sturen over hoe op te pakken, want
het zijn vaak ook uitvoeringskwesties. Zo wordt het momenteel ook vaak aangepakt.

De ‘grotere’ signalen, zoals wooninitiatieven, worden tijdens het overleg met DLZ, ppgh , NZa en ZN opgepakt.

Zijn deze punten (reactie op signalen en aanpak van verschillende signalen) akkoord?

Groeten,

(10)(2e)
: LR SO @ minvws.nl>
Verzonden: woensdag 6 mei 2020 17:07
1 oz (10)(2e) |] <@minvws.n|>; oizer - (10)(2e) |} @minvws.nl>; (10)(2e)  wonael

| (10)(2e) I (10)(2e) @minvws.nl>
Onderwerp: FW: Beleidskwesties buitenland en PGB naast ZIN

Hoi (10)(2e)

Vanuit ZN ontvangen we weer 2 beleidssituaties. Deze keer met voorstel voor oplossing, op mijn verzoek.
Kunnen jullie je vinden in deze oplossingen?

Het klinkt mij redelijk in de oren. Ik zie wel weer eencoulance brief aankemen voor volgend jaar....

Groet

Verzonden met BlackBerry Work(www blackberry.com)

Van: [ 2 IO T 2.1
Verzonden: 6 mei 2020 15:01

Aan:" (10)(2e) noce (10)20) A (10)22) [EITRERNES

Onderwerp: Beleidskwesties buitenland en PGB naast ZIN

alell (10)(2e)

Ik begreep van Jorien van Zikr dat jullie vorige week al even contact hebben gehad over onderstaande kwesties:



332964

De 13 weken grens voor verblijf in het buitenland:

Hoe om te gaan met de maximale termijn van 13 weken bij verblijf in het buitenland als cliént door de corona maatregelen niet
terug kan komen en daardoor langer in het buitenland verblijft.

Ons voorstel: doordat de termijn overschreden wordt door overmacht, de termijn oprekken en blijven monitoren zodat bij
wijziging van de situatie weer de reguliere procedure kan worden gevolgd.

Maximale termijn ZIN en PGB naast elkaar:

Hoe om te gaan met de twee maanden termijn waarin ZIN en PGB naast elkaar mogen lopen? Dit gaat om de situatie waarin
budgethouder thuis woont met een PGB en de ouders tijdens hun vakantie de budgethouder intramuraal bij een zorginstelling laat
wonen. Ouders zitten vast in het buitenland door de maatregel, maar zorg moet gecontinueerd worden.

Ons voorstel: doordat de termijn overschreden wordt door overmacht, de termijn oprekken en blijven monitoren zodat bij
wijziging van de situatie weer de reguliere procedure kan worden gevolgd.

Kunnen jullie akkoord gaan met de voorstellen?

Daarnaast vroeg ik mij af: hoe willen jullie dat wij omgaan met dergelijke kwesties. De beleidskwesties die grotere aantallen treffen
hebben wij natuurlijk sowieso contact over, maar wat is handig voor beleidskwesties op kleinere schaal?

Met vriendelijke groet,

Beleidsadviseur Langdurige Zorg
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